附件1：台江县2022年民族团结进步创建工作考核指标
	考核事项
	考核内容
	考核指标
	考核方式
	目标分值

	一、建立健全工作机制
	1.民族团结进步创建工作组织机构和工作机制健全，单位主要领导亲自抓。制定创建工作计划、工作方案，落实工作经费，有力推进创建工作。
	1.成立2022年民族团结进步工作领导小组文件（正式有效文件）（3分）。（年内有人员变动的，没有及时更换调整领导小组文件的-1分； 单位主要领导不是第一责任人-1分）。2、班子分工文件明确分管领导的（1分）。3、设立创建工作办公室，工作人员不少于两人（2分）。 4、有2022年民族团结进步创建或巩固提升工作计划（2分）；工作方案（2分）；半年和年终工作总结（2分）；创建经费不少于3000元（2分）。
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	2.把民族团结进步创建工作纳入党委(党组)重要议事日程,结合本单位工作特点，定期专题研究、部署和开展创建工作
	1.将民族团结创建工作与本单位工作同部署、同推进、同考核，专题研究创建工作年度不少于4次；（4分，少一次-1分）                                                                             2.向县创建办提交材料，积极申报民族团结进步示范单位（获得州级及其以上示范单位可以巩固提升2年，巩固期间不扣分）；（1分）

3.已获民族团结进步示范单位命名的，县级2分，州级4分、省级6分；（6分）

4.年内获得县级表彰1分，州级2分，省级3分；不同奖项可累加，最高不超过7分。（7分）
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台江县2022年民族团结进步创建工作考核指标

	考核事项
	考核内容
	考核指标
	考核方式
	目标分值

	二、营造创建工作浓厚氛围
	3.拓展阵地，丰富形式深入持久开展民族团结进步创建工作，铸牢中华民族共同体意识
	积极开展“民族团结进步宣传月”活动，有计划、有信息、有总结；（3分）                                                                   2.有永久性民族团结进步宣传标语不少于1条，LED显示屏播放民族团结进步内容；（2分）                                                         

3.设立宣传专栏，年更新内容4次以上，少一次-1分；（4分）                                                                                                    4.信息简报年内不少于12篇（条），少一篇（条）-1分；（12分）

5.建立健全工作档案（从2021年起，规范管理）；（2分）

6.邀请专业教师、有关领导、专家开展“铸牢中华民族共同体意识”专题讲座，弘扬社会主义核心价值观，提高对伟大祖国、中华文化、中华民族、中国共产党、中国特色社会主义的高度认同。（3分）
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台江县2022年民族团结进步创建工作考核指标

	考核事项
	考核内容
	考核指标
	考核方式
	目标分值

	三、促进创建工作提质扩面
	4.深入开展民族团结进步创建工作，扩大参与范围，效果好，有特色、有亮点
	1.创建工作信息简报被人民日报、民族报、官方网站采用一篇，国家级得4分、省级得3分、州级得2分、县级1分。同一内容的工作信息被不同主流媒体、官方网站采用的，取最高分，不得重复加分；信息采用最多得分10分。（10分）                                                   2.结合单位工作特点，民族团结进步创建工作与本单位业务工作深度融入，创新工作载体，开展内容新颖、形式多样的民族团结进步主题教育和社会实践活动，有亮点、有特色。(2分)                                                       3.认真总结提炼创建工作经验，形成可推广可借鉴的典型材料，被州级及以上媒体推广宣传；受到县委书记、县长签字表扬；被州级以上单位通报表扬。(2分)                                                        4.本年度民族团结创建工作有目录、装订成册、归档保存。（2分）
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台江县2022年民族团结进步创建工作考核指标
	考核事项
	考核内容
	考核指标
	考核方式
	目标分值

	四、推动铸牢中华民族共同体意识全覆盖
	5.深入学习贯彻习近平总书记关于铸牢中华民族共同体意识的系列重要论述，将铸牢中华民族共同体意识贯穿民族团结进步创建工作始终。
	1.将习近平总书记关于加强和改进民族工作重要思想，民族团结进步有关论述、《宪法》、《中华人民共和国民族区域自治法》、《贵州省促进民族团结进步条例》、《黔东南苗族侗族自治州自治条例》、《中国共产党统一战线工作条例》等有关理论纳入党委（党组、党支部）理论学习、全体干部职工集中学习的重要内容，切实提高干部职工思想认识。年内不少于8次，8分；（共8次，少一次1分，共8分）

2.将民族团结进步示范创建工作纳入领导班子及个人年度民主生活会检查剖析范围，4分（班子1分，个人3分；班子个人少一人扣0.5分；共4分）；民族团结进步创建工作或者有关民族团结进步理论学习心得体会，5分。（1-10人单位5篇；11-30人15篇；30-50人单位20篇；50人以上30篇；3分。）

3.组织学习中共贵州省委、中共黔东南州委、中共台江县委民族工作会议精神，有记录、图片、简报；3分；                                                                                                    

4.组织干部职工利用中华民族传统节日、民族节庆、主题党日开展积极健康活动，喜迎党的二十大召开，推进创建工作走深走实，有方案、图片、有记录、有总结。 （4分）

5.开展党的二十大精神学习宣讲活动。（2分）

负面清单：

6.年内发生涉及民族宗教问题舆情及案件的，造成重大影响的一次性扣20分。
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