附件2

台江县2022 年度促进居民增收

实施计划
为加快提升全县城乡居民收入水平，根据《台江县促进居民增收三年行动方案（2022—2024 年）》要求，制定2022 年度促进居民增收实施计划（详见附件 2-1）。

一、工作要求

深入贯彻习近平总书记视察贵州重要讲话精神，全面落实《国务院关于支持贵州在新时代西部大开发上闯新路的意见》（国发〔2022〕2 号）及《中共贵州省委 贵州省人民政府关于支持民族地区高质量发展若干政策措施的意见》（黔党发〔2021〕34 号）、《省人民政府关于支持黔东南自治州“黎从榕”打造对接融入粤港澳大湾区“桥头堡”的实施意见》（黔府发〔2022〕7 号）、《黔东南州关于贯彻落实〈贵州省促进居民增收三年行动方案（2022—2024 年）〉的实施意见》（黔府发〔2022〕11 号）等精神，坚持把居民增收作为检验高质量发展成效的根本标准，紧紧围绕“四新”主攻“四化”，扩大就业规模，拓展增收渠道，优化分配结构，千方百计增加居民收入，加快缩小城乡居民收入差距，为实现居民增收三年行动目标任务夯实基础。

2022年，城镇常住居民人均可支配收入增长 10%左右，农村常住居民人均可支配收入增长 13%以上，城乡居民收入比下降至2.8左右。

二、保障措施

（一）强化组织领导，压紧压实责任。在领导小组统筹下，领导小组办公室（州发展改革委）要牵头抓总，实行“月调度、月通报、季会商”工作模式。各乡镇（街道）、各部门要对标对表，分别对本地、本行业居民增收行动负主体责任、主管责任。农民增收攻坚行动由县农业农村局牵头负责，城镇居民增收行动由县人力资源社会保障局牵头负责，劳动力素质提升行动由县人力资源社会保障局、县教育和科技局牵头负责。县直各相关部门和各乡镇（街道）根据本计划明确的目标细化支撑，强化措施，落实要素保障，推进居民增收工作有序有效开展。

（二）强化调度管理，突出督查问效。领导小组办公室及牵头单位要加强调度分析，建立纵横贯通衔接的联络机制，协调解决工作中的新情况新问题，推动部门形成工作合力。将居民增收行动实施情况纳入县直各相关部门和各乡镇（街道）人民政府（办事处）服务高质量发展绩效考核，县政府督查室加强对增收行动重要事项督查督办，县考核办要强化居民增收绩效评价结果运用，对不作为、慢作为、乱作为、假作为的单位和个人严肃问责，对工作开展不力，被省、州通报的单位和部门，由县政府主要领导对其部门主要负责人进行约谈且年终不能评优，连续被通报三次的部门主要领导降级使用。

（三）注重宣传引导，营造工作氛围。各乡镇（街道）人民政府（办事处）、各有关部门要加大居民增收行动宣传力度，将行业工作与宣传工作融合开展，拓展居民增收工作渠道，引导全社会关心、支持、推动居民增收，营造良好浓郁的工作氛围，推动形成全社会促进居民增收的生动局面。

